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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PROVINCIA DE PARINACOTA
I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS

DECRETO ALCALDICIO N° 026 /2013.

VISVIRI, 17 de Enero de 2013.
VISTOS:

Estos antecedentes;

l.- EID.F.L. N° 1- 3063 del afio 1980 del Ministerio del Interior que determina
el traspaso de los Servicios de Educacién a las Municipalidades.

2.-  Las disposiciones contenidas en el Caodigo del Trabajo, Ley N° 18.620 del afio
1987.

3.-  La Sesién Ordinaria de Concejo N° 02 del 13. 12.2012, en donde el Honorable

Concejo Municipal, Aprueba los Presupuestos de la Gestion Municipal,
Educacion y Salud para el afio 2013.

4.- La Resolucion N° 1.600 del afno 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

S.-  El Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, entre el SR. CARLOS EUGENIO SUCSO
CHURA vy la Ilustre Municipalidad de General Lagos.

6.-  En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Ley Organica
Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, del SR. CARLOS
EUGENIO SUCSO CHURA, RUN N° 14.412.640-8, quién se desemperiara
en el cargo de Conductor del Departamento de Educacién de la Ilustre

Municipalidad de General Lagos, a contar del 01 de Enero de 2013 y hasta el
31 de Marzo del afio 2013.

2.- La Secretaria Municipal, Direccion de Admingtracion
Departamento de Educacion, tendran presente/ este Decré
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L MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO F1JO

En Visviri, 07 de Enero de 2013, entre la Ilustre Municipalidad de General
Lagos, Corporacion de Derecho Publico representado por su Alcalde (S) don
ALEX CASTILLO BLAS, RUT. N° 15.005.849-3, Chileno, Casado, domiciliado en
Ignacio Carrera Pinto S/N, Localidad de Visviri, en adelante EL MUNICIPIO por
una parte y por la otra parte don CARLOS EUGENIO SUCSO CHURA, RUT. N°
14.412.640-8, chileno, domiciliado en pasaje Francisco Urzua N° 3724
Poblacion Chinchorro Oriente N°2, de la ciudad de Arica, han convenido el
siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de General Lagos, contrata los servicios de
don CARLOS EUGENIO SUCSO CHURA, para desempenarse como conductor
del Departamento de Educacion Municipal de la Ilustre Municipalidad de
General Lagos, quien se obliga y compromete a realizar las siguientes funciones.
a) Efectuar su labor con esmero, cortesia dedicacion y eficacia.

b) Realizar los trabajos que ordene su superior jerarquico.

c) Guardar secreto en los asuntos que revisten al caracter de reservado.

d) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa.

€) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la Municipalidad
requiera.

i) Cumplir en forma eficiente y responsable en relacion con las labores para lo
cual fue contratado.

SEGUNDO: Seran Prohibiciones especificas para el trabajador las siguientes:
a) Ejercer atribuciones de las que no esta legalmente investido.

b) Someter a tramitacion innecesaria asuntos entregados a su relacion.

c) Solicitar, o hacerse prometer o aceptar donativos.

d) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabaja, o utilizar
material, o informacién con fines particulares y/o privados.

e) Utilizar su cargo o bienes municipales para fines ajenos a sus funciones.

TERCERO: La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes con 44 horas
cronologicas semanales, cuyo horario es el siguiente:

Manana Tarde

Lunes a Jueves: 08:00 a 13:00 hrs. 15:00 a 19:00 hrs.
Viernes : 08:00 a 13:00 hrs. 15:00 a 18:00 hrs.



CUARTO: El municipio se compromete a cancelar al trabajador una
remuneracion mensual de $ 496.031.- (cuatrocientos noventa y seis mil treinta

y un pesos), impuestos incluidos, que sera pagada el ltimo dia habil de cada
mes,

QUINTO: El empleador procedera al otorgamiento de viaticos y pasajes,
cuando el funcionario sea enviado en Cometido de Servicio, previa autorizacién

de su superior jerarquico. El valor viatico se asimila al Grado 12° del escalafon
Municipal.

SEXTO: Se deja constancia que el Sr. CARLOS SUCSO CHURA, ingreso al
servicio el dia 01 de enero de 2013.

SEPTIMO: El presente Contrato a Plazo Fijo, tendra vigencia a contar del dia
01 de Enero del 2013 hasta el dia 31 de Marzo del afio 2013.

OCTAVO: El trabajador se contrata de acuerdo a las disposiciones del Codigo
del Trabajo y se entienden conocidas por las partes.

NOVENO: En caso que ocurra un término anticipado de contrato, por
cualquier causa ambas partes deberan informar con 30 dias de anticipacion.

DECIMO: Para todos los efectos legales que deriva el presente Contrato, las
partes fijan su domicilio en la Ciudad de Arica y se someten a la competencia de
los Tribunales de Justicia de esa Jurisdiccién.

DECIMO
PRIMERO: El presente Contrato se firma en cuatro (4) ejemplares, de igual
tenor y texto uno de los cuales declara recibir la Profesional en este acto a su

entra satisfaccion, y que es fiel reflejo de la relacién contractual laboral suscrita
por las partes.

PARA CONSTANCIA FIRMAN:
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CARLOS E NIO SUCSO CHURA
RUT. N° 14.412.640-8
TRABAJADOR



